*

Bolsas para
atrair alunos
afaculdade

PAULD PINTO/AE

Barbara Sobreiro: olsa de 10%

RENATA CAFARDO

renata.cafardo@grupoestado.com.br

Numa tentativa de combater a
inadimpléncia e a concorréncia
crescentenoensinosuperior priva-
dodoPafs, universidades particula-
res chegamaoferecerbolsas a mais
dametade de seus alunos. Ha todo
tipo de desconto nas mensalida-
des:bolsa-idade, bolsa-mérito, bol-
sa para funciondrios de empresas
parceiras, sem contar os beneficios
oferecidos pelo préprio governo a
estudantesdebaixarenda. Osabati-
mentos variam de 10% a 100%.

“Tornou-se uma necessidade
oferecerbolsas paranaoperderalu-
nos”, diz o presidente do Sindicato
dasEntidadesMantenedorasdeEs-
tabelecimentos de Ensino Superior
do Estado de Sao Paulo (Semesp),
Hermes Figueiredo.

As institui¢oes particulares en-
frentamuma crise, comfechamen-
to de universidades e tentativa de
captar mais alunos em um merca-
doquejdparecesaturado. Alémdis-
S0, as institui¢oes precisam aten-
der estudantes das classes C e D,
que nos tiltimos anos tornaram-se
uma parcela cada vez maior desse
mercado. SegundomimerosdoMi-
nistério da Educacgdo (MEC), 27,5%
dosalunosdeensinosuperiorpriva-
dono Paistémrendafamiliarde até
trés saldrios minimos.

AFaculdade Sumaréjd surgiuem
2000 com a estratégia de oferecer
descontos para conquistar o aluno
de baixa renda. Atualmente, 99%
de seus cerca de 6 mil alunos rece-
bem algum tipo de bolsa. “Quando
oalunochegaainstituigao, javerifi-
camosasuasituacio eencaminha-
mos para alguma bolsa”, afirma o
diretor Eliseu Lourengo Pereira. As
ofertas vao desde financiamentos
como o ProUni, do governo fede-
ral, a bolsas mantidas pela prépria
institui¢ao. Ainadimpléncia da Su-
maré € uma das mais baixas do se-
tor: 2%. Segundo o0 Semesp, o indi-
ce médio no Estado no ano passa-
do foi de 23,2%. O resultado positi-
Vo acontece, muitas vezes, porque
oaluno que nao paga em dia perde
o beneficio dabolsa.

RenataMoriFerreira, 18 anos, re-
cebeu tantos descontos que hoje
cursa Recursos Humanos de graca.
Sua mensalidade era de R$ 597 na
Universidade de Mogi das Cruzes
(UMC), masrecebeuumabolsa-es-
tédgio, por trabalhar na instituigao,
outrapelo convénio comoassocia-
¢do da Policia Militar, da qual seu
pai faz parte, e outros 15% ofereci-
dos pela universidade. “Nao teria
como pagar se ndo fosse isso”, diz.

Maisde 70% dos 15 milalunos da
UMCrecebemalgumtipodebolsa.
Haumprogramaespecialde capta-

_ ¢aodeempresas e associagoes par-

ceiras e jdsio 1.100 conveniadas. A
UniRadial, que foi comprada pela

~ Universidade Estacio de S4, d4 bol-

sas a todos os alunos ingressantes,
de 10% e 35%. Ha descontos tam-
bém para os melhores alunos, caso
de Bdrbara Sobreiro, 25 anos, que

' ganhou 10%, por ser a melhor alu-

nado periodo.

Segundo o presidente do Se-
mesp, 880 mil dos 3,3 milhdes de
alunos do ensino superior privado
témbolsas parciais; 94 milrecebem
descontos de 100%. Além disso, hd
306 mil beneficiados pelo ProUni.
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